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ISTIKLALMARS|
Korkma, sénmez bu safakiarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun stiinde titen en son

Catma, kurban olaywn, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman wioma bir gii! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanma sonra helal...
Hakiodir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezeiden beridir hiir yagadum, hilr yaganm.

Hangi ¢iigen bana zincir vuracakmg? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.

Yirtanm daglan, enginlere ssgmam taganm.

Garbin afalors sarmegsa gelik zwhh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bSyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmeg canavar?

Arikadas! Yurduma alcakian ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayaszea akin.
Dogacaktr sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim billir, belii yann, belki yanndan da yakin.

Basbgmn yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan::
Dagdn altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit olusun, incitme, yaziktr atane:
Verme, dinyalan aisan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Gheda frigluracak toprag: stksan, siheda!
Cans, canam bitin vanmi aisin da Huda,
Etmesin tek vataimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezankar ezanlar-ki gahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsatagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim
Frgkinr ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belii bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gankh hilal!
Olsun artik doklien kanlanmun hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkama yok izmihial.
Haklodir, hir yagamig bayragumun hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!
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Stratejik plan sunus;

Insanligin geldigi noktada; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, bas dondiiriicii bir
sekilde devam etmektedir. Boyle bir siirecte uluslar igerisinde, giiclii bir iilke olmak i¢in ekonomik, sosyal ve
teknolojik olarak belli bir standardi yakalamak durumundayiz. Bu da basta egitim olmak iizere biitiin siire¢leri
planlamaktan ve ¢ok ¢aligmaktan gegmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yasam standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Temel Egitimi gelistirecek siirecleri gelistirmemiz gerekmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje temelli 6grenmeyi ve kapsayici egitimi
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzda gezegenini seven ¢evresine duyarli doga dostu, teknolojik
okuryazarligi yiiksek, 6zgilivene sahip 6grenciler yetirmek i¢in stratejik planimizi sekillendirdik. Gelecegimizin
teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Ulkemizin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in biitiin paydaglarimizla 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktay1z. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler gelecegimizin teminat1 olan dgrencilerimizi en iyi sekilde
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecektir. “Egitimde
kaybedilecek higbir fert yoktur” anlayisi ile biitiin 6grencilerimiz verimli ve etkin bir sekilde yetisecektir. Stratejik
plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim paydaslarimizin katilimlari, katkilari olacagi i¢in kurum kiiltiiri
olusumuna 6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayisi
gelisecektir.

Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam edecegini
disiiniiyor; emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

Yunus AKTAS
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin  gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen

bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis ag¢imizi ve yonimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acist kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢cagdaslasma
hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma tilkiisiiyle 6rtlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Bilmek zorunday1z ki, okullarda kazanilmamais hicbir savas gercekte hi¢gbir zaman kazanilmamis savastir. Bu
konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢clii amaglarla besleyerek eksiklerimizin
ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir
zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay:1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngdriiyoruz. Bu
ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024 - 2028 yillar1 arasinda kaydedecegi agama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil,

ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi,
belirlenen stratejik amagclarla, iilkemize, ¢cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Binali Yildirim Ortaokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirece§i amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA

DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Yl'iksek-Planlama Ku-rulu Kararlari

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanhgl 2024 -2028 Stratejik Plani

Ga21antep 11 Milli Egltlm Mudurlugu 2024 — 2028 Stratejik Plani

\QOO\IG\UI-BMNH%

Sehitkamil Ilge M1111 Egltlm Mudurlugu 2024 -2028 Stratejik Plan1




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
'Yunus AKTAS Okul Miidiirii Halil Ibrahim TURAN Midiir Yard.
Halil ibrahim TURAN Miidiir Yard. Hakan POLAT Ogretmen
Hanifi 0Z Okul/Aile Bir. B.  [FilizKARABAG KAYA Ogretmen
Abuzer BILGIN Okul/Aile Bir. Yar. |Abuzer BILGIN Ogretmen
Bilal TOPAL Okul Rehber Ogrt.  [Cemal SEN Ogretmen
Hanifi OZ Goniillii Veli




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1. OKULUN KISA TANITIMI

2020/2021 EGITIM OGRETIM YILINDA KARACAAHMET MAHALLESINDE 24
DERSLIKLE EGITiM OGRETIME AGILAN OKULUMUZ iKiLi EGITIMDEN TAM GUN
EGITIME GECMEK IGIN HEMEN BITiSIGINDEKI 32 DERSLIKLI OKULA
TASINMISTIR. 1 MUDUR, 2 MUDUR YARDIMCISI 3 REHBER OGRETMEN, 53
KADROLU OGRETMEN 6 SOZLESMELiI OGRETMEN 2 UCRETLi OGRETMEN VE
1007 OGRENCI ILE EGITIM OGRETIME DEVAM EDILMEKTEDIR.




.2.0KULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIiKLER
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Ili: GAZIANTEP flgesi: SEHITKAMIL
KARACAAHME’I: MAH.
Adres: ;800911 S(iiliII;TT((ZIz/IIIE }{API Cografi Konum (link): http://meb.ai/Um3jUV]
GAZIANTEP
Telefon Numarasi: | 03425035541 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 757567 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mervesehirortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757567 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 Toplam Calisan Sayisi
Kiz 480 Kadim [[46
Ogrenci Sayisi: Erkek 527 Ogretmen Sayis1 | Erkek || 18
Toplam | 1007 Toplam || 64
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :28 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17 | Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi || :5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi || 4

2.2.1Calisan Bilgileri: Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 18 46 64
Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 22 53 75
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Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1-3 YIL 6 KiSI
4-6 Y1l = - 4-6 YIL 23 kisi
7-10 Y1l - - 7-10 YIL 26 kisi
11-15 Y1l = - 11-15 YIL 3 kisi
16-20 = - 1 YIL 6 kisi
20 ve tizeri 0

Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géoreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 5 4 2 4 7
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
CEMAL SEN BEDEN Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
EGITIMI
AHMET KALI MATEMATIK P1.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
BILAL TOPAL REHBERLIK [Okullarda Yeni Egitim Yaklagimlarinin 2024 2024982293
Stirdiiriilebilirlik Semineri
IALI BERKAY YUCEBAS TURKCE 5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
ABUZER BILGIN FEN Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2024 2024981307
BILIMLERI




Kurumdaki Mevcut Hizmetll/ VMiemur dSayisi

Gorevi Erkek Kadin Egifim HizmetYih Toplam
Durumu
Memur 1 YOK | LISANS 11
2 Hizmetli 1 YOK [ORTAOK 9
UL

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi

1-4 Y1l

0

5-6 Y1l

3

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan AyrilanY énetici

Yil icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 0 1 0
Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlan
Ad ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi Katildigr Y1l Belge No
Yunus AKTAS Miidiir Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
llkay ILHAN Miidiir Yardimcis1 [Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Halil Ibrahim TURAN | Miidiir Yardimeis1  [Kitaplar ve Tiirkce Dil Becerileri 2023 2023003827
Semineri




OKkul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirti

IMADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
0grenci, her tiirli egitim ve dgretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, glivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir Yardimeist

IMADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimeisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Ogretmenler

IMADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/smif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve O6gretim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (2) ilkokullarda simf 6gretmenleri,
okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler. (3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
IAhlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
Ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z
lkonusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici
egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun
da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler smif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.
(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim ve dgretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez. (6)
Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez. (7)
Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gbzcii olarak gorevlendirildikleri snav
lkomisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki glin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
gOriisii alinarak hazirlanir.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netmeliginin 33.
Maddesi geregi Yardimei Personelin gorevleri; Okul binasi ve okuldaki esyalarin
temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden ¢esitli malzeme ve ara¢ gerecin gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gore her
tiirlii yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag
gerecinin temizlik ve bakim igleri, Temizlik eylem planina gore ¢calismalarin diizenli
olarak yiiriitiilmesini saglar. Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim
edilmesini saglar.




2.2.2.0kulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Z+4 Cok Amagli Salon v
Derslik Sayisi 36 Cok Amagcli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 36 Bilgisayar Simifi v

Idari Odalarin Alani (m2) 26 m2 Is Atélyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alan1 (m2) 1301 m2 || Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2625 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 7806 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 865 m2

Kantin (m2) 110 m2

Tuvalet Sayisi 45

Diger (.cceeeerenn. )

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 \

Ekipman Odas1 v 1

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 3

Resim Odasi Y

Miizik Odast v

Cok Amagli Salon \ 1

Spor Salonu \ 1




2.2.3.Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek [ Kiz Toplam
5/A 15 11 26 7/A 15 13 28
5/B 13 14 27 7/B 17 15 32
5/C 14 10 24 7/C 15 13 28
5/D 15 9 24 7/D 17 13 30
S/E 14 10 24 7/E 15 14 29
5/F 16 8 24 7/F 17 12 29
5/G 11 16 27 7/G 11 17 28
5S/H 10 12 22 7/H 14 14 28
5/1 13 10 23 7/1 18 11 29
6/A 15 13 28 8/A 15 14 29
6/B 12 14 26 8/B 14 13 27
6/C 12 13 25 8/C 14 16 30
6/D 15 14 29 8/D 17 14 31
6/E 12 16 28 8/E 17 15 32
6/F 13 17 30 8/F 17 14 31
6/G 15 12 27 8/G 17 17 34
6/H 14 14 28 8/H 15 16 31
6/1 17 9 26 8/1 16 17 33
ERKEK KIZ
TOPLAM {537 480 e

2.2.4. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Sayisi
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi Internet Baglant: Hiz1 24 Mps




2.2.05.Gelr ve ulder B11gis
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER

Temizlik 50.400,00 [50.371,20  [109.100,00 [105.108,00
TL

Kiigiik Onarim 79.942,00  [79.942,00 TL

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Demirbags alimi1 13.924,00 [13.924,00

Biiyiik onarim

Kirtasiye 16.000,00 15.989,00 68.100.00 68.092,20TL
GENEL

80.324,00  [80.284,2 257.142,00 [53.142,20TL

2.3. PAYDAS ANALIZI

Mervesehir Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y éneticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, flge Saglk
Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma il
Miidiirliigii, Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




MERVESEHIR ORTAOKULU PAYDAS ANALIZI

< =Y v Onem
= = Z ]
= - M < < derec
PAYDASIN ADI HADES NEDEN PAYDAS E E E B < g E z ?ﬁ esi
TURU a = = % E § 3 j a
= 9
z-l ol Ze) o I uod
D MEB politika iiretir, genel
Milli Egitim Bakanhg s biitce merkezden gelir, a\ \/ 1
Paydas q 0
Hesap verilen mercidir.
Di Kurumumuzun iistii
Valilik ve Kaymakamhk $ konumunda olup, hesap a\ 1
Paydas q e
verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagh okul ve
kurumlari belli bir plan
: . TR R, Dis dahilinde yonetmek ve
11 ve Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Paydas b, Fr e e N y 1
sorusturma islerini
yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikei
Okullar Dis konumundadir. \ y \ \ 1
Paydas Ortadgretimler stratejik
ortagimizdir.
_
Yonetici ve (")gretmenler i¢ Paydas || Hizmet veren personeldir. \ \ \ \ 1
. . D Egitim 6gretim
Ozel Ogretim Kurumlari Pasy ins hizmetlerinde tamamlayici N \ 2

unsurdur.

Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve dis
Ogrenciler ic Paydas || paydas kabul edilebilecegi N y \ 1
gibi i¢c paydas goriilmesi
daha uygundur.

Okulun egitim 6gretim

Okul Aile Birlikleri i¢ Paydag || Ortamiar ve imkanlarinmn V N N N 1
zenginlestirilmesi icin
calisir.
Memur ve Hizmetliler i¢ Paydas || Gorevli personeldir. \ \ \ 1
Cevre diizenlemesi altyapiyi
Belediye Dis hazirlar. \ \ \ 2
Paydas
D Saghk taramalari yapar ve
ilg:e Toplum Saghg Merkezi s koruyucu saghk 6nlemleri \ 2
Payday alir.
D1 Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari $ hizmetlerini yapar. \ 2
Paydas
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi J J 2
Paydas yapar.
D Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar s caliymalarinda destek N 2
Paydas
sunar.
Muhtarhklar Dis Halk ile ll?tl.slml \ \ \ 2
Paydas gerceklestirir.
. Dis Yaygin egitime yonelik
Tarim Il¢e Miidiirliigii Paydas calismalar yapar. \ \ 2
Sivil Savunma il Miidiirligii LU Sill Ermm b o N 2
Paydas yiiriitiir.
Tiirk Telekom flce Miidiirliigii Dis LR AT L N N 2

Paydas eksikliklerini giderir.
—




Medya

Dis
Paydas

Yazil, sozlii ve gorsel yayin

yapar.

MERVESEHIR ORTAOKULU PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

g
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

\/

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

< f <<=} =

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimz

Bakanhik Merkez Teskilati

Gaziantep Valiligi

< fl<2f <} =

Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskanhg:

Sehitkamil Jandarma Karakolu

i1 Ozel idaresi

SEHITKAMIL Kaymakamhg

< <} <} =

SEHITKAMIL ilce Milli Egitim Miidiirliigii

SEHITKAMIL Belediye Baskanhg

SEHITKAMIL Mal Miidiirliigii

Universiteler

Medya

Egitim Sendikalar1

il Saghk Miidiirliigii

ilge Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirligii

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

SH<<l<0<0< <=l <=1<=§~<

Tiirk Telekom Gaziantep Bolge Miidiirliigii

Devlet Senfoni Orkestras1 Miidiirliigii

Devlet Opera ve Bale Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korosu

Miidiirliigii

< N 0<-H<-H0<H<0<H0<80<H<0<-0<0<H<0<-0<H0<H0<H0<-0<-0<0<H<8<}~<=

Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu
Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin fsleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

< < <<=} =

SH<f<j<ll<

S << }|e

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam




Unceliklendiriien paydaslar bu asamada Kapsamil olarak degerlendiriiir. Paydaslar degeriendiriirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig acik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
iirlin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

kayit, kabul ve devam

grenci
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

ehberlik ve Yonlendirme

Sinif gecme isleri
Sportif Faaliyetler

isleri

Yararlanmic/Miisteri
Milli Egitim Bakanligt NP

o)

<| ~
IOgrenci saglig1 ve giivenligi

IOgrenci davranislarinin

IOkul gevre iliskileri

IMezunlar (Ogrenci)
IOgrenci Servisleri

[Ogrenim belgesi

= IOgrencilere Ucretsiz Ders Kitabi
“ |Egitim-Ogretimi ve Y®6netimi

= IOgrenci basarisinin
“-NSmnav isleri
<~ |IStaj isleri

<2

Gaziantep Valiligi v N N

Gaziantep 1l Milli Egitim N N N N J J J J Wy
Miidiirliigii

_ .

SEHITKAMIL

Kaymakamlig: v v v v v

SEHITKAMIL ilge Milli N
Egitim Midiirligii
o —

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoéneticilerimiz v

Ogretmenler v

< < H<H0<}=<} =
2
2
<
<l <} <} <
<
2
<< f<H0<H=<} =
<< f<H0<H=<} =
2
2
2
2

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli v

Belediye v v S

2
2
<2
<l < N <8<} <} <

fige Saglik Miidiirligii N

Meslek odalart N N

Egitim Sendikalar1 \ N
Vakiflar N
Muhtarliklar

<
<l <} <} <

Tarim Tlge Miidiirliigii \/

Sivil Savunma il Miidiirliigii V V

Tiirk Telekom Ilge N
Midirligi

Medya \ \ \ y




Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde giiclii ise birlikte ¢alig, zayif ve Onemli ise
taleplerini 6nemse ve gozet, ¢alismalarina dahil et. Giiglii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif
ve Onemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI
Onem Etki
PAYDASIN ADI ) )
Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Eg itim Bakanhgl \ Birlikte ¢alis
Kaymakamlik \ Birlikte ¢alis
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte ¢alis
Okullar v izle
Yoneticiler S Calismalara dahil et
igretmenler \ Caligmalara dahil et
Ogrenciler \ Caligmalara dahil et
Orel Ogretim Kurumlar \ Izle
Okul Aile Birlikleri v Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Caligmalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
Ilge Saglik Miidiirliigii v Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar V i Izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar \ Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma il M;ldﬁrliigﬁ \ Izle
Tiirk Telekom Ilce Miidiirl-iigii \ Izle




2.3.1. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA — KATILMA DERECESI
- D];RECESI CE) z S yiizdelik .
MADDELER HE B EEEEE 5§
H B PEHEEEY RE
Sira EHED EE - EREEE 3
x| =
No | A N
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 15 17 3 35 |42,85|48,57 8,57
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9 19 2 35 (25,71 | 54,28 5,71
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 15 15 2 35 |[42,85|42,85 5,71
9kul, égr.encilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 10 15 2 35 |28,57 (4285 571
i Onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 13 | 16 3 35 |37,14 | 45,71 8,57
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 12 17 0 35 |34,28 | 48,57 0
7 Okul yonetimimiz d6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 12 | 20 0 35 |[34,28 57,14 0
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. 11 21 1 35 31,4260 2,85
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 15 17 2 35 |42,85|48,57 5,71
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 17 17 0 35 |48,57 | 48,57 0
11 | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin birpolitikasi vardir. 12 | 17 0 35 |34,28 | 48,57 0
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 15 19 1 35 |42,85|54,28 2,85
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 7 14 3 35 |20 40 8,57
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 17 16 2 35 | 48,57 | 45,71 5,71
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 13 17 2 35 |37,14 | 48,57 5,71
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 11 14 1 35 |31,42 |40 2,85
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 18 | 12 3 35 |51,42|34,28 8,57
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
Kadronun geng¢ ve Dinamik olmasi
Ogretmenlerin basar1 odakli olmasi
Okulun disiplinli olmasi

ESN) RS B NS} B




2.3.1. OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI | 5 [ KATILMA DERECESI yiizdelik
[
£zl = gz E<| == z £z
Sira g s = Z s ©w| %= ] 2 E
No MADDELER “2| =2 ¥ ¥; <3 ¥ ¥:
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 81 | 136 320 25,31 42,5
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 41 84 320 |[12,81 |26,25
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 66 123 320 |20,62 |38.,43
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 103 | 125 320 32,18 |39,06
s Earkh kﬁltﬁvrlerd?n‘ ge}en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 9 | 101 320 [28.75 |31.56
arsilanacaginidiisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 143 | 105 320 | 44,68 | 32,81
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 102 | 101 320 31,87 [31,56
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 155 | 99 320 (48,43 |30,93
Okul ki‘sisel‘ hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 105 | 102 320 |32.81 [31.87
9 rehberlikediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 94 | 113 320 129,37 |35,31
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 82 82 320 (25,62 [25,62
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 75 96 320 23,43 [30
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 108 | 71 320 (33,75 [22,18
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 148 | 110 320 (46,25 [34,37
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 129 | 108 320 (40,31 [33,75
16 Smav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 12 | 110 320 |35 34.37
siiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 62 85 320 (19,37 [26,56
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 65 71 320 | 20,31 | 22,18
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 32 | 48 320 |10 15
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. 71 80 320 22,18 |25 ,37




2.3.1. “OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

(4] Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Goriisleriniz. |

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Idarenin ilgili ve displinli olmasi Spor alanlarinin az olmasi
Ogretmenlerin ilgili olmasi ve dersi iyi anlatmasi Sosyal faaliyet sayisinin az olmasi

Rehberlik servisinin aktif ¢aligmasi
Siniflarin temizligine 6nem verilmesi
Velilerimizle iletisim kurulmast

N | W[




“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI | 3 KATILMA DERECESI
E yiizdelik
s H E : 5 |2 E E s
= o £ g g S | 2| £ g £
=4 9 g < > |= 3 @ g s
23 = i N EERE g =
zd = g = = |32 % gz
sira <3 318 °38 2 |43 & 3
No MADDELER §
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 46 | 109 40 261 |17,62 | 41,76
) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 49 | 103 33 261 |18,77 |39,46
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 47 926 35 261 | 18,00 | 36,78
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri alir. 55 | 107 23 261 |21,07 | 40,99
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 58 | 105 20 261 |22,22 |40,22
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 86 | 119 27 261 |[32,95 45,59
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 95 | 105 25 261 |36,39 |40,22
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 77 | 104 21 261 |29,50 |39,84
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyleanlamama s4 | 118 25 261 |20.68 |45.21
9 yardimct1 oluyor. ’ ’
10 Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 71 | 113 26 261 |27,20 (43,29
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli destegi ve 64 | 116 30 261 |24.52 |44.44
11 rehberlik saglar. ’ .
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 109 | 100 18 261 |41,76 | 38,31
13 Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 80 | 102 28 261 |30,65 |39,08
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 39 | 81 24 261 |14,94 | 31,03
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 61 | 117 24 261 |23,37 |44,82
16 Okaul, aktif veli katilimini tesvik eder. 57 | 114 25 261 | 21,83 | 43,67
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 61 | 98 35 261 | 23,37 (37,54
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 46 | 103 22 261 |17,62 | 39,46
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 110 | 116 23 261 |42,14 | 44,44




20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 174

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 185

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 149
2.3.2. “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
Akallr tahtanin olmast
Ogretmenlerin ilgili olmas ve dersi iyi anlatmasi
Ogretmenlerin aile ile iletisimin iyi olmas1
Rehberlik servisinin aktif caligmast

Okul idaresinin disiplinli ve iletisim halinde olmas1

[U,) BESN) RONE ) B




2.4. GZFT (Giiglii, Zaytf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1. Smif Mevcutlarinin yeterli olmasi

2. Ogrencilerimizin Akademik Seviyelerinin Bulunduklar1 ortama ragmen ¢ok
yetersiz olmamasi

Calisanlar 1. Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
2. Liderlik davraniglarim sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas1
4. Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler 1.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
2. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas1
3. Az Biitce ile Cok Is Yapma Becerisi

Bina ve Yerleske Bolgenin ihtiyacini giderek kapasitede olmasi

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmast

2. Guvenlik kameralarinin olmasi
3. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin okul kiitiiphanesinin olmasi

1.0kul Kantin Kirasinin olmasi

Y onetim Siiregleri 1. Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilce Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
2.0kul idaresinin disiplinli ve iletisime agik olmast

Iletisim Siiregleri 1.Veli- Ogrenci - Okul iletisiminin en iist seviyede olmasi

Zayif Yonler



Ogrenciler 1. Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmast
2. Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Caligsanlar 1. Ogretmenlerimizin ve diger personelimizin yeterli deneyimleri olmamasi
2. Hizmetli personel sayisinin yeterli olmamasi

Veliler 1. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli dnem vermemesi
2. Velilerin egitim seviyesinin disiikliigii

Bina ve Yerleske 1. Okulumuz Binasinin yeni olmasindan dolayi tam olarak oturmamasi, ingaattan
kaynakl1 sikintilarin olmasi

Donanim 1. Okulumuz teknik, ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
2. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunu bulunmamaktadir

Biitce 1. Okul Kapasitesi ve mevcut durum i¢in yeterli biitge bulunmamaktadir.
1.Mubhtarlik ve Stk larin yeteri kadar destek olmamasi
Iletisim Siiregleri 1. Iletisim Siirecinde Okul yéniiniin cok giiclii olmas: veliden yeterli déniit
aliamamasi
Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik 1. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
2. Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
3. Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari Il Ozel Idaresinin egitime destegi

Ekonomik Ogrencilerin ekonomik durumunun genel olarak iyi olmas1

Sosyolojik Toplumun genel olarak ayni kiiltiirii paylasan insanlardan olugmasi

Teknolojik Teknolojiyi iyi kullanabilecek kadronun bulunmasi

Mevzuat-Yasal Resmi Yazismalarin DYS Yonetim Sistemi Sayesinde hizli bir sekilde
iletilebilmesi

Ekolojik Sehrin giirtiltiisiinden uzak ve temiz havasi olmasi

Tehditler

Belediyenin ve Muhtarlarin Okula gereken ilgiyi gostermemeleri
Ailelerin ekonomik olarak egitime biitce ayirmamalari

Sosyolojik 1.Yeteri kadar sosyal alanin bulunmamasi
2.Pargalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Ogrencilerin telefon ve internetteki sosyal igerikli uygulamalara bagimli olmasi
Resmi prosedorler ve yazigmalarin olmasi

Ekolojik 1.Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi.




2.5. SORUN ALANLARI

Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

I I I Tasima ve servis I

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir..

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Her ne kadar siirekli devamsiz 6grenci sayimizi yillik hedeflerimiz dogrultusunda siirekli olarak
diisiirsekte,su an icin 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 igin 26 siirekli devamsiz 6grencimiz
bulunmaktadir. Tiim uyarilarimiza ragmen velilerimizdeki egitim bilinci diisiik olmasindan
devamli 6grencilerimizin okula devam etmedikleri giin sayisi istenilen seviyede degildir.

Ogrencilerimizin %90 ‘1 ayn1 bdlgenin dgrencisi olmasi sebebiyle uyum ve oryantasyon
egitimine ihtiya¢c duymamaktadirlar. Kalan %10’luk kisma ise egitim-6gretim yilinin ilk
haftasinda gerekli olan uyum ve oryantasyon egitimi verilmektedir

Tasimali Egitimin dezavantajlar

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarimiza Destek Egitim odalarinda 6gretmenlerimiz tarafindan

bire bir 6zel egitim verilmektedir. Okul rehber 6gretmenlerimiz bu ¢ocuklarla 6zel olarak
ilgilenmektedirler. Okulumuz kdyde bulunmasi miinasebetiyle yukarida bahsedilen hususlar
disinda bu 6grenciler i¢in rehabilitasyon merkezi vb. seklindeki kuruluglardan destek ve yardim
alamamaktay1z

Yabanci 6grencilerin(Gé¢menler)okula uyum saglayamamasi kiiltiir farki

Hayatboyu 6grenme i¢in gerekli fiziki ortamlarin saglanamamasi.
Hayatboyu 6grenme i¢in gerekli sayida ve nitelikte personel bulunamamasi




2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Destekleme Kurslari i¢in Eba’nin yetersiz kalmasi

Dagitilan ders kitaplari ile LGS Sinavlarinda ¢ikan sorularin igerik ve seviye olarak
ortlismemesi

Velilerin Akademik basar1 konusunda yeterli bilgisinin olmamas1 ve bunun sonucunda
tiim yiikiin okul personeline kalmasi

Zorunlu egitimden dolay1 Sinif Tekrarlariin olmamasi
Yaptirimi olan bir disiplin yonetmeliginin olmamasi
Devamsizlik konusunda veliye higbir yaptirim uygulanmamasi

Yonlendirmeye yonelik rehberlik edebilecek kisilere ulasma zorlugu
Yetenegine gore gidilebilecek alanlara ulagma zorlugu

Mevzuat ve Miifredatin sik degismesi
5 P Degisik Ogretim-Yontem tekniklerinin uygulanmast igin gerekli olan arag-gereg
eksikligi

Okulumuzda yeterli miktarda ders ara¢ ve gerecinin olmamasi
6 P Okulumuz 6grencilerinin ders i¢in gerekli olan malzemeleri temin etmede giigliik
¢ekmesi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
1 || Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmast
Velilerimiz ve Okul Aile Birligimiz ile saglikl1 bir iletisimimizin olmasi

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Binanin koy merkezine gore uzak bir yerde olmasindan kaynakli 6grencilerimizin yer
yer 2 km kadar yiiriimek zorunda kalmas1

Binanin ¢ok biiyiik olmasindan dolay1 1sinma problemi

Miiteahhit firma tarafindan binada eksiklik ve sikintilar bulunmasi

Kapali mekanlarda yapilabilecek egitim-6gretim etkinlikleri igin ¢ok giizel imkanlar
bulunmasi

Teknolojik altyap1 ve donanim eksikligi
Yeterli ders arag ve gereclerinin olmamasi

Bina zemininin parlak fayansla désenmesi sebebiyle rahat temizlenebilir olmasi.
Binanin ¢ok biiyilik olmas1 temizlik agisindan dezavantaj saglamaktadir.
Temizlik i¢in yeterli nitelikte ve sayida personel bulunmamasi

Is Giivenligi kapsaminda okulda uzman kisinin olmamasi

Is Giivenligi kapsaminda okulda tiim ¢alisanlarin sertifikasi olmasi

Is Giivenligi kapsaminda dikkat ceken hususlarin giderilmesi igin biitge konusunda
sikint1 gekilmesi

Tagimal1 Egitimin Dezavantajlari




3.1.

3.2.

3. BOLUM

MISYON VIZYON VE TEMEL
DEGERLER

MIiSYONUMUZ

Toplumun saglikli ve pozitif katilimeilart olmalari igin gereken yetenek, bilgi,
beceri ve ahlaki degerleri en iist diizeyde dgrencilerine kazandirmakla taninan; il iginde

model bir okul olma amacindadir.

VIiZYONUMUZ

@)

O

iliskilerinde duiriistliigii, gliveni, hosgoriiyli esas alan ve etkili iletisim kurabilen, yasantisinin
her diliminde aktif olan ve zamani iyi kullanabilen, sorumluluklarini bilen, dogal gevre ile
uyum icinde yasayabilen kiltirel mirasa saygi duyan, var olan bilgiyi yeni bilgiler Gretmek icin
kullanabilen, bilimsel, 6zgliveni gelismis, Glke menfaatini kendi menfaatinin tstiinde
tutabilen, ideali olan kisiler yetistirmektir.




3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

S o SR N N N N N N

Once insan,

Vatansever olmak,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Kibar olmak,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini

kazandiracak




AMAC HEDEF VE EYLEMLER

4.1

TEMA I

EGITIM ve OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

4.2

TEMA 2
EGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

4.3
TEMA 3

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI




4. TEMALAR

1.1. TEMA-1 EGITIiM ve OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Egitim ve 6gretime erisim ; Her
bireyin hakki1 olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesi ve

bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Hedefler-1-1
1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajhi gruplar basta olmak
tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
< ve tamamlama oranlarini artiracagiz.
saglamak e O
. Devamsizlik yapan 6grencileri velileriyle goriismeler ve ev
ziyaretleri yapilacaktir.
Ogrenci ve veliler i¢in uygun rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

Stratejik Amacg-1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime erigimini

4.1.1. PERFORMANS GOSTERGELERI :

GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1a Io(rziflllt(bo/o;gesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100
0

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tlizeri devamsizlik
o %11 %10
yapan 6grenci orant (%)
PG.1.1.d.
Egitim ve dgretimden erken ayrilma orani (% %1,57 %1,10 %0,70 9%0,25




4.1.1 EYLEMLER :

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. J Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil

1.1.2 }],)az?;z;(ztlllrk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in caligmalar flgili Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil

1.13 }],)az?;z;(ztlllrk yapan O0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in “etkili anne babam tutumlar1” ile ilgili
1.1.4 P rehberlik hizmetleri verilecektir. Rehberlik Servisi Her donemde (en az 1 kere )

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitim ve
1.1.5 P o6gretime erisimlerine yonelik galigmalar arttirilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Dénem




Stratejik Amag-2 Stratejik Hedefler-1.2-1

1. Velilerin yapilan calismalar ve toplantilara katilhm
Okul — Veli isbirligini gelistirmek oranlarin yiikseltilecektir.

2. Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir

3. Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme

vapilacaktir.
4.1.2.PERFORMANS GOSTERGELERi
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.1.a Yapilan veli toplantisi sayisi 3 4 4 4 4 4
PG.1.2.1.b Toplantilara velilerin katilim orani (%) %18 %27 %34 %43 %53 %60

Ev ziyareti sayis1

4.1.2 EYLEMLER

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12.1.1. }\I/;;ﬁzzglk sorumluluk bilincin gelistirmek i¢in bilgilendirme ¢aligmalari Rehberlik Servisi Y1l Boyu

1.2.1.2 | Okul tanittimina yonelik ¢aligmalar yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim ve Nisan aylar
1.2.1.3 J Okul aile isbirligi icin gretmen — ev /// Veli — Okul ziyaretleri yapilacak [ Rehberlik Servisi- Ogretmenler Her ayin son haftasi




1.2.TEMA-2 EGIiTiIM-OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiritlmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve gretim kurumlariin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri,tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amacg-4.2.1 Stratejik Hedefler-4.2.1

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 1. Okulda yoresel cocuk oyunlari planlanacaktir.
ogrencilerin 6zgiiven, akil yiiriitme, diigiinme becerileri ve kiiltiir 2. Okulda geleneksel spor oyunlar1 planlanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim

PRI PR D B

seviyelerini artirmak

1.2.1. PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGES! m— —
0 . .
COSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028




4.2.1 EYLEMLER

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Geleneksel ¢ocuk oyun alanlan diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere

4.2.L1. 6grenci katilimi saglanacaktir( Yakan Top Mendil Kapmaca)

Okul Stratejik Plan Ekibi 2023 — 2024Egitim Ogretim yili

Geleneksel ¢ocuk oyun alanlari diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere
ogrenci katilimi saglanacaktir( U¢ Tas , Tombik))

4.2.1.3 [ Okulda geleneksel cocuk oyunlar1 turnuvalar1 diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim y1li sonuna dogru

Ogrencilerimizin siav becerilerini artirmak, soru ¢dzme yeteneklerini

4.2.1.2 Okul Stratejik Plan Ekibi 2023 — 2024 Egitim Ogretim y1l

4.2.1.4 | gelistirmek i¢in kazanim degerlendirme ve deneme sinavlari yapilacaktir.  [i {lgili Miidiir yardimeist Her dénemde

Ogrenci takip sitemi gelistirilerek daha etkin katilim saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi




Stratejik Amac-4.2.2 Stratejik Hedefler-4.2.2

Ogrencilerimizin ~ gelismis  diinyaya uyum = saglayacak 1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde
kalite artirilacaktir.

1.2.2. PERFORMANS GOSTERGELERI
4.2.2. EYLEMLER

GOSTERGES! m— —
0 - .
COSTERGESI 2024 2025 2025 2026 2027 2028

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.2.1. fDestekleme ve Yetistirme Kurs sayilari ¢ogaltilacaktir. Okul Idaresi 2023- 2024 Egitim Ogretim y1l1
4222 Qgrencﬂerm sinav kaygilarin1 giderecek yontemler belirlenecek ve seminer Rehberlik Servisi Her dénem

diizenlenecektir.

4.2.2.3 | Okulda ders dis1 etkinliklerin sayisi1 artirarak c¢esitlendirilecektir.. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim y1linda

Ogrencilerin ileride meslek belirlemede ¢esitli meslek gruplaridan uzman
4.2.2.4 [kisilerle seminer verilecektir.

Rehberlik Servisi Her donemde 1 meslek




1.3.TEMA-3 KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir. Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi1 slireclerini
tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak 1. Mevcut beseri , fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giderilecektir.
giiclendirilecektir. Teknolojinin etkinligini artirip ¢cagin gereklerine uygun hale

getirileektir.
Mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirilecektir.
Mevcut ders arag ve gereg sayisi artirilacaktir.

4.3.1.PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028




4.3.1. EYLEMLER

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Eylem ifadesi

Derslik sayilar1 diizenlenerek smif O6grenci sayilart ideal — duruma Okul idaresi 2024 — 2028 yillar arast

4.3.1.1. getirilecektir.

4.3.1.2 J| Diizenlenecek hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim tesvik edilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem

4.3.1.3 J Okulda teknolojik iiriinlerin ¢esitliligi artirilacak. Okul idaresi 2023 — 2024 Egitim Ogretim y1li

Is giivenligi egitimlerine katilim saglanip , is giivenligi ile ilgili eksikliler
4.3.1.4 f giderilecektir..

Okul Is Giivenligi Ekibi 2023 — 2024 Egitim Ogretim y1il




Stratejik Amac¢-3 Stratejik Hedefler-3

Tasimal1 Servislerin denetimleri siirekli yapilacaktir..
Kurumsal iletisim adina okul web sitesi ve sosyal medya aktif
kullanilacaktir.

Okul , Cevre temizligi hakkinda bilinglendirme ¢aligsmalari

yapilacaktir..

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

4.3.2.PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI

PG.4.3.1.1.b K"uvruma.alt"SVosyal iletisim aglarinin aktif kullanim orani %48 %62 %68 BT5 %2 %90
(Ogrenci —Ogretmen)

PG4.3.1.Lc. Temizlik konusunda verilen egitim sayisi

4.3.2. EYLEMLER

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.3.1.1. J§ Tasimal1 6grenci servis denetimleri her ay diizenli yapilacak. Okul idaresi 2024 — 2028 yillart aras1
4.3.1.2 J Okulun web sitesi aktif olacak egitim icerikli dokiimanlara yer verilecektir.. § Okul Stratejik Plan Ekibi

43.1.3 O}(ulun temlz.ve hijyenik olmasi adina temizligi tegvik edici yarigmalar| Okul idaresi 2003 — 2024 Egitim Ogretim yih
diizenlenecektir
4.3.1.4 _ _




5. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce m 25.000 § 20.000 § 30.000 j§ 35.000 § 115.000

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi 2.000 3.000 4.000 H 6.000 § 20.000

12.000 §§ 27.000 § 37.500 § 187.500 m 353.000
‘ LOEELTR 19.000 | 60.000 B 61.500 F 222.500 f 46.000 § 488.000




6. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik
plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir

/




MERVESEHIR ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
Lo,
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama gériormeins' Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim stiresi ostergelett nedeni
/Kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




STRATEJIK PLAN UST KURULU

2 [ Halil Ibrahim TURAN [ MUDUR YARDIMCISI

Bilal TOPAL P.D.VE REHBER OGRETMEN -
n Hanifi OZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI _

5 [ Abuzer BILGIN OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YAR.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

Halil ibrahim TURAN MUDUR YARDIMCISI _
Hakan POLAT TEKNOLOJIi VE TASARIM OGR. _

Filiz KARABAG KAYA BILGISAYAR OGRETMENI -
n Abuzer BILGIN FEN BIiLIMLERI OGRETMENI _
BEDEN EGITiMi VE SPOR

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU
MERVESEHIR ORTAOKULU © 2024



